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Idee mit Zukunftspotenzial

_lmﬂsbmzsmﬁmo:mmo:w.U::@m: Profit fiir alle Bete
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chim Herrmann fithlte sich nur ein
einziges Mal gestort beim Empfang
anlasslich der Vertragsunterzeich-
nung fiir die Lernpartnerschalft zwi-
schen Kaufhof und Realschide am
Europakanal — als er des Symbols
der. Aktion ansichtig wurde. Der
rote und der griine Apfel auf dem
Plakat erinnerten ihn doch allzu
sehr an die ungeliebte Koalition in
Berlin. Doch ansonsten war ér sich
mit allen anderen Akteuren einig:
Eine solche Kooperation kann nur
hilfreich sein fiir alle Seiten. | .
Vorbei sind die Zeiten, als eine

intensive Zusammenarbeit mit der
Wirtschaft noch

iigten

nicht mehr derart viele Bewerbun-
gen ablehnen miissen wie in der
Vergangenheit, weil die schulischen
Voraussetzungen nicht gegeben
waren. Die Vorsitzenden des IHK-
Gremiums und der Kreishandwer-
kerschaft in Erlangen haben diese
Defizite ja oft genug beklagt.

Aber auch fiir die Lehrkréfte §8f-
net sich ein Stiickchen mehr Reali-
tat beim Blick in Unternehmen -
eine Sicht, die ihnen bisher eher
verschlossen geblieben
dass natiirlich die Wirtschaft, die
in solche Lernpartnerschaften
Personal und Geld investiert, mit

dem Hintergedanken in die Koope-

ration zieht, quali~

mit sehr spitzen
Fingern angefasst
wurde, als die Leh-

Der Kommentar

fizierten Nach-
wuchs heranzu-
ziehen und fir

rerschaft ihre
Unabhingigkeit in Frage gestellt
sah und Sponsoring als Teufélszeug
gebrandmarkt wurde. Der Mangel
an Ausbildungsplitzen und die
immer weiter wuchernde Arbeitslo-
sigkeit haben zu einem Umdenken
gettihrt. Die ausgestreckte Hand der
Wirtschaft — mit zahlreichen gleich-
artigen Beispielfillen wie mit der
Gewobau, der Siemens AG oder der
Obi-Gruppe — wird heute bereitwil-
lig ergriffen, als Chance erkannt.
Tatséchlich springt fiir alle Betei-
ligten ein Profit heraus. Die Schiile-
rinnen und Schiiler werden schon
irtihzeitig mit der beruflichen All-
tagsrealitdt konfrontiert, erkennen
die Pflichten, die eine Stelle in sich
birgt, aber auch die Moglichkeiten,
die ein Aufstieg bietet. Das férdert

. ebenso die Lernbereitschaft — mit |
dem Ergebnis, dass Arbeitgeber

sich zu begeis-
tern, kann man ihr schlecht zum
Vorwurf machen.

So stellen Lernpartnerschaften —
flir die nahe Zukunft sind in Erlan-
gen bereits weitere angekiindigt —
eine Idee mit, Zukunftspotenzial
dar. Wobei — das sei angemerkt —
die Erlanger Nachrichten schon seit
Jahren mit einer dhnlich gelagerten
Partnerschaft vorangehen: mit der
Aktion ,Zeitung in der Schule“, die
Schiilerinnen und Schiilern zum Zei-
tunglesen ermuntert, sie hautnah in
die Produktion fithrt und ihnen den
Kontakt und das Gesprich mit
Redakteuren erméglicht. Auch das
scheint uns fiirs Leben positiver zu
sein, als stindig nur im Internet zu
surfen oder der Dauerberieselung
vor allem der privaten TV-Sender
mit ihren seichten Programmen zu
verfallen.
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Die Schulen in der Hugenottenstadt
profitieren bereits 13 Mal von einer sol-
chen Liaison, fiir die Kauthof-Waren-
haus AG dagegen stellt die Koopera-
tion die Premiere in Bayern dar: Zwi-
schen der Galeria-Filiale an der Niirn-
berger StraBe und der Realschule am
Europakanal — preisgekrént fiir ihre

Innovationsfahigkeit — ist eine so
genannte Lernpartnerschaft aus der
Taufe gehoben worden.

Ein Prominentenauftrieb im Mitar-
beiter-Casino des Warenhauses beglei-
tete die Vertragsunterzeichnung zwi-
schen Kauthof-Geschiftsfithrer Wer-

(rechts) und Ulrich Knoll unt
vertrag, beobachtet von mehreren Schiilerin
K&ster, Biirgermeister Gerd Lohwasser und M

ner Handwerker und Realschulrektor
Ulrich Xnoll. Ziel ist es, den Schiilern
frithzeitig Kontakt zur Arbeitswelt zu
vermitteln und ihnen durch praxisna-
hen Unterricht eine bessere Entschei-
dung bei der Berufswahl zu ermogli-
chen. So ist die 9. Klasse der Real-
schule eingebunden in Betriebserkun-~
dungen, die in zweiwOchigen Praktika
wihrend der Oster~ und Pfingstferien
miinden. Daneben gibt es Informatio-
nen iiber die beruflichen Méglichkei-
ten im Einzelhandel und Ausbildungs-
wege. Auch ein Bewerbertraining und
Gespréche iiber Rechte und Pflichten

rzeichnen den Kooperations-
nen und Schiilern sowie (v.r.) Ulrich
dL Joachim Herrmann. Foto: Bdhner
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‘Warenhaus als Partner der Realschule
Kauthof gibt Schiilern und Lehrern die Méglichkeit zum Kennenlernen des ?ﬁ@:wm_:m@m

des Auszubildenden wmgwmu zum klar
gegliederten, in den Einzelheiten fest-
stehenden Lehrplan. !

Fiir Ulrich Koster, Leiter Personal-

-und wowwmwwopwﬁgmwg bei der Kauf-

hof AG, sind Partnérschaften dieser
Art Teil eines modernen unternehmeri-
schen und padagogischen Konzepts:
»Damit stellen sich;Warenhaus und
Schule der verinderten demographi-
schen Entwicklung tind den aus der
Pisa-Studie erkannten Defiziten.” Die
Schule riickt niher an den Berufsall-
tag heran, statt in der Theorie zu ver-
harren.

Natiirlich méchte sich die Kaufhof
AG mit solchen MaBnahmen auch lang-
fristig einen qualifizierten Nach-
wuchs sichern. Darauf wies der Vorsit-
zende der CSU-Landtagsfraktion, Joa-
chim Herrmann, in seinem GruBwort
hin. Die Schiilerinnen und Schiiler
selbst hitten dabei die ,relativ unbe-
fangene Mbglichkeit der Selbstein-
schatzung®. !

Dass nicht nur die Schiiler, sondern
auch die Lehrer an wirtschaftliche Pro-
zesse herangefithrt werden, ist — so
Blirgermeister und  Schulreferent
Gerd Lohwasser — ein weiterer Neben-
effekt. ,Eine wichtige Erfahrung®,
wie auch Ulrich Knoll als ,,J uniorpart-
ner” einzuraumen wusste.

Die Kaufthof Warenhaus AG — mit
132 Filialen in 80 deutschen und 15
Filialen in 12 belgischen Stidten und
einem Jahresumsatz von 3,8 Milliar-
den Euro - betreut jahrlich etwa 2000
Auszubildende. Das Unternehmen hat '
bisher 23 Lernpartnerschaften, vor-
wiegend in Nordrhein-Westfalen, ver-
einbart. Wie Késter mitteilte, will die
Warenhaus-AG bis 2007 ein bundes-
weites Netzwerk von 70 Lernpartner-
schaften aufbauen (siehe auch Kom-
mentar). | gr



